
教研活动记录

一、迁西职教中心教师技能比武

为提高教师专业技能，举行教师技能大比武大练兵。

1、参加比武教师进入比武场地前在场地外排队等候，由评委检验比武证，

经确认后方可进入比武场地，迟到者取消比武资格。

2、除必需的比武工具、用具外，手机等其余物品不允许带入比武场地。

3、参加比武教师进入考场后，抽取工位号和顺序号，并按抽取的工位和顺

序参加比武，私自调换工位和顺序者取消比武资格。

4、参加比武教师应保持比武场所安静，独立操作，如有交头接耳或抄袭他

人等违纪行为，取消其竞赛资格。

5、参加比武教师按比武规定的项目操作，确保人员和设备安全，因设备故

障而无法进行操作时，选手可向评委提出，经确认同意后暂停比赛，等候评委

指示。

6、参加比武教师在评委发出“开始操作”的口令后开始操作，发出“停止

操作”口令时，应立即停止操作，中途退场者取消比武资格。

7、参加比武教师操作完成后，应将比武使用的工、量具按规定摆放好

经评委确认后离开比武现场，未经评委批准，不得返回比武场地。



教师大练兵电工实习安排

序号 项目 基本内容 学时

1 板前明线
自锁线路

双重联锁
6

2 板槽线
自动 Y——△降压启动

顺序控制（顺启逆停）
12

3 配电柜故障排除
Z35摇臂钻床

CA6140车床
30

4 电子焊接
晶闸管调光电路

收音机套件
20

5 室内配线 25

6 PLC编程 50

迁西职教中心教务处

2019 年 7月





二、迁西职教中心教师素质大比武

为了提升教师的业务素质和专业教学水平，教务处决定在本学期举办专任

教师素质大比武活动，活动安排如下：

一、活动宗旨：

将日常教学、教师培训和技能比武相结合，不断推进教学改革，提高教师

的专业知识和技能水平，提高专任教师的综合业务素质。

二、参加人员：机电技术专任教师。

三、活动时间： 2019 年 4－7 月份，

4月份：专所有业老师专业技能学习、培训、比武；

5月份：所有专任教师学习、培训；

6月份：所有专任教师比武；

7月份：总结。

四、活动方式：

活动采用集中培训、自学、技能训练与比武等多种形式相结合的方式。

五、活动内容

1、现代职教观的培训、检测：教务处统一组织教师进行现代职教理论、教

学方法改革等知识培训，并在教学中推广应用，期末组织校外专家出题考核。

2、板书设计与书写训练、评比：教务处统一组织校内外教学专家进行讲座，

安排教师自已练习，期末组织板书设计评比。

3、课堂教学效果检测：教务处安排听每位教师一节新授课，评比、打分。

4、专业能力提高与比武：



（1）专业技能训练、比赛：专业教师结合自己实际情况制定的个人训

练计划，自行安排时间到实训室、实验室进行技能训练(实训工具、材

料学校负责)。学校组织校外专家进行比武。

（2）知识水平学习、测试：专任老师认真学习本学期任教学科相关知

识，教务处根据教师任课情况组织知识水平测试。

六、结果运用：教务处根据每位教师成绩评选出一、二、三等奖，给予奖

励，纳入专任教师量化积分，也作为专业带头人、学科带头人评选依据。

迁西职教中心教务处

2019 年 3月 20 日


